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MARZO 2025

1. Objetivo

Dar cumplimiento a los requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que debemos cumplir
los contratistas cuando prestamos servicios en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

Unificar los criterios a plasmar en los requerimientos del personal para los procesos contratador en cumplimiento
a los estandares de acreditacion de Gerencia del Talento Humano en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER.

2. Alcance

Este documento aplica para el cumplimiento contractual de los requisitos en materia de SST, y la responsabilidad
que tiene INFUSO INGENIERIA SAS con su sistema propio de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3. Responsables

® Responsable SST Infuso Ingenieria
e Alta Gerencia Infuso Ingenieria.

e Talento humano Infuso Ingenieria

4., Condiciones Generales

INFUSO INGENIERIA cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), firmada por el
representante legal y socializada con todo el equipo de trabajo, en cumplimiento del Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.5. Esta politica hace parte integral de la gestidn de la empresa y aplica a todos los
centros de trabajo, trabajadores, contratistas y subcontratistas, sin importar su tipo de vinculacién. Se
revisa anualmente y se actualiza conforme a los requisitos normativos vigentes, garantizando su
alineacién con las condiciones laborales y los riesgos identificados. Su cumplimiento es obligatorio y busca
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promover un ambiente de trabajo seguro y saludable, fortaleciendo la prevenciéon de accidentes y
enfermedades laborales a través de la mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Codigo FOISST-01
.MFUSO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Version: 1
it ] EL TRABA.JD Fecha: 2TI082024

Pagina 1 de 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA

INFUSO INGEMIERIA SA5 = compromete con |a proteccion y promodon de | salud de los trabajadores,
procurando su integridad fisic mediante el control de los riesgos, &l mejorsmients continwo de bos procesos y la
proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsshilidad de promover un ambiente de trabsjo sano y seguro,
cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos, fisioos y financieros necesarios para la
gestion de la sslud y |3 seguridad.

Les programas deszmollados en INFUS0 INGENIERLA SA5 estardn orientados al fomento de una cultura preventiva
y el auto cuidzde, a la intervencion de las condiciones de trabajo gue puedan usar accidentes o enfermedades
laborales, al control del susentismo y a la preparacion para emergencias.

Todos los emplesdos, contratistas y temporsles tendran |3 responsabilidad de cumplic con las normas y
procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productive, lguslmente serin responsables
de notificar oportunamente todas aquellas condiciones gue puedan generar consecuencias y contingencias pars
los empleados y |a organimdon

Cotles Cel deen

JUAN CARLOS CALDERON SALAMANCA

Representante Legal
Act. 020272025
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Imagen 1 Politica de SST
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e INFUSO INGENIERIA ha establecido y formalizado su Politica para la Prevencién del Consumo de Alcohol,
Tabaco y Sustancias Psicoactivas, la cual ha sido firmada por el representante legal y comunicada a todos
los trabajadores, contratistas y subcontratistas. Esta politica es de obligatorio cumplimiento y tiene como
objetivo fomentar un ambiente laboral seguro y saludable, libre del impacto negativo que estas sustancias
pueden generar en la seguridad, la productividad y el bienestar de los colaboradores. Para garantizar su
efectividad, la empresa realiza su divulgacién de manera constante, asegurando que todos los miembros
de la organizacién la conozcan y la adopten. Ademds, se lleva a cabo una revisién anual y actualizacion
conforme a los lineamientos normativos aplicables, permitiendo su alineacidon con las necesidades
organizacionales y los riesgos identificados dentro de la empresa.
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INFUSO INGENIERA SAS se compromete 2 prevenir & consumo de tabaoo, sloohol y sustandas psicoactivas entre
sus trabajadores con el objetivo de mantener y mejorar la sslud y bienestar de su personal, asegurando asi un
entomo lzboral adecuado pars el desempefio optimo de sus funciones.

INFUSO INGENIERA 545 reconoce que ef haquisme, e alooholismo y el consumeo de sustancias psicoactivas
tienen efectos perjudicizles pars la salud y seguridad de los trabajadores. Estos hibitos interfieren directamente
en |z productividad, eficienda y desempenio laboral, afectando negativamente cada proceso de trabajo.

Directrices de la Politica

1. Prohibicion de Fumar:
Esta estrictamente prohibido fumar en las instalaciones de INFUSO INGENIERA SAS y en las zonas
comunes de los centros de trabajo asignadeos 2 los trabajadores.

2. Prohibicon de Sustandias Psicoactivas:
Esta prohibido el wso, porte, distribucion y wenta de sustancias psicoactivas dentro de las
instalzciones de INFUSD INGENIERA SAS y en laz zonas comunes de los centros de trabejo
asignados a los trabajedores.

3. Prohibicidn de Bebidas Alcohdlicas:
Esta prohibido el consume, porte, distribucicn y venta de bebidas alcoholicas dentro de las
instalzcones de INFUSD INGEMIERA 545 y en las zonas comunes de los centros de trabejo
asigniados a los trabajedores.

4. Presentadon en el Trabajo Bajo Influencia:
Ko ze permite 3 los trabcjadores presentarse 3 su jornada laborzl bojo =l =fecto de alcohel o
sustancizs psicoattivas, ys que esto afecta directamente el desempefio laboral y expone =
situaciones de ricsgo debido 2 actos inseguros.

5. Actieidades de Sensibilizacidn:
INFUSO INGEMIERA SAS rezlizars charlas de sensibilizacion y condentizacion sobre el consumo
de aloohol, tabaco y sustancias psicoactivas, ademas de actividades preventivas aleatorias y
confirmatorias para mantener la salud de sus trabajadores.

INFUSO INGEMIERA SAS estzhblece esta politica &n conformidad con su politica de Seguridad y Salud en e Trabajo,
con el objetive de fomentar una actitud mas positiva y saludsble en relacion 3 |a seguridad de sus trabajadores.
Esta politica busca garantizer un ambiente laborzl seguro y saludsble, contribuyendo al bienestar genersl y 2 la
eficiencia operativa de |2 empresa.

" niley Coldt

JUAN CARLOS CALDEROM SALAMAMNTCA
Representante Legal

Ace 02/0220F5
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Reglamento de Higiene y Seguridad: INFUSO INGENIERA SAS fundamenta este documento en la necesidad
de proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como en el cumplimiento de la normatividad
vigente.

Este reglamento se enmarca en la legislacion laboral y de seguridad y salud en el trabajo, especificamente
bajo el Decreto 1072 de 2015, que compila las disposiciones del Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia. Adoptado bajo el formato FO-IISST-12.

SisTEMA D GESTION

larusol

5. Desarrollo Mes de Marzo
e Para verificar y controlar que al inicio de las actividades laborales los colaboradores cuenten con los
elementos de proteccién personal (EPP), se utiliza el formato FO-1ISST-07, titulado "Inspeccion diaria de
EPP" realizado el dia 12 de Marzo de 2025, por el Coordinador de Enlace “Carlos Garcia”. Este proceso se
lleva a cabo eligiendo un dia especifico del mes para realizar una inspeccién detallada, con esto se
garantiza que todos los trabajadores inicien sus labores con la proteccidon adecuada y completa contra
los riesgos especificos de su actividad laboral.
e Se realizo primera reunién de COPASST
e El programa de capacitacion y formacién PR-ISST-01 de INFUSO INGENIERIA del afio 2025

representa un paso significativo hacia la mejora continua de las condiciones laborales y la reduccion
de riesgos en el lugar de trabajo. La dedicacion a la educacion continua en medicina preventiva y
del trabajo, higiene y seguridad industrial evidencia el compromiso de la empresa con la seguridad
y el bienestar de sus empleados, asegurando asi un entorno laboral seguro y saludable. Dentro del
PR-ISST-01 “programa de capacitacion y formacién” de INFUSO INGENIERIA, se establecen
capacitaciones mensuales, relacionadas con los subsistemas de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, asi:
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INT RESPONSABLE / 'ANO 2025 RECURSOS
ACTIVIDADES/ TEMAS 'MODALIDAD POBLACION OBJETO P/E
(HORAS) CAPACITADOR o 5] & | < sl | 5] 3] =
HEIEIEIFIEEIRFIRIE IR R
; -
Normatividad COPASST Virtual 1 COORDINACION SST Miembros del COPASST € X
P 1
Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion Virtual 1 COORDINACION SST Miembros del COPASST E
Procedimiento para reportar e investigar accidentes P 1
Presencial 05 COORDINACION SST Miembros del COPASST
de trabajo y enfermedad laboral E
Metodologfas para la investigacién y anlisis de P 1
COPASST Presencial 05 COORDINACION SST Miembros del COPASST
accidentes de trabajo E 1
Auditoria interna del Sistema de Gestién de la P
Presencial 1 COORDINACION SST Miembros del COPASST
Seguridad y Salud en el Trabajo E
S
Curso de 50 hr Virtual 50 ARL SURA / Pagina Miembros del COPASST :
.
; :
Socializacién Plan de Emergencias Presencial 1 COORDINACION SST Miembros del COPASST 3
Miembros del COMITE DE P 1
Normatividad Comité de Convivencia Laboral Presencial 1 COORDINACION SST
Resolucién de conflict P ] 1 |cooroiacion ssr | Miembros delCOMITEDE | P !
COMITE DE Prevencion del acoso laboral y comites de Miembros del COMITE DE P 1
Virtual 20 ARL SURA/ Pagina
) Miembros del COMITE DE P 1
Comunicacién asertiva organizacional Presencial 20 Resposnble SST
Fortal to Salid Mental P ] 1 |cooroinacion ss | Miembros delComTEDE | P !
ARLSURA/ CRUZ P 1
Normatividad Brigada de emergencias Presencial 4 Brigadistas
ROJA E
ARL CRUZ ROJA/ P 1
Primeros auxilios/RUTAS DE EVACUACION Presencial 4 Todo el personal
Brigadistas E
BRIGADA
) ARL CRUZ ROJA/ 3 1
Prevencion y control de incendios Presencial 4 Todo el personal
Brigadistas E
P 1
Evacuacion de instalaciones Presencial 2 Responable SST Todo el personal =
; 3
Riesgo Electrico Mixta 2 ARL SURA/ Todo el personal :
: :
Elementos de proteccion personal Virtual 2 ARLSURA / Todo el personal 5
A Biol 5 ! 1 RESPONSABLE / Todo el ! P 1
ING VIVIAN- P 1
Riesgo publico - Seguridad del paciente Presencial 1 Todo el personal
MICHAEL E x
Riesgo Biomecanico - Gestion de la tecnologia Presencial 1 Todo el personal
Induccion del SG-SST ( PoliticaSST - Politica Presencial Todo el personal P 1
farmacodependecia , Objetivos, Identificacion y ING VIVIAN-
Gestion del riesgo, Mecanismos de comunicacion) * MICHAEL E X
OTRAS
ING VIVIAN- P 1
‘Comunicacién asertiva organizacional Presencial 1 Todo el personal
ING VIVIAN- P 1
Habilidades Comunicativas. Presencial 1 Todo el personal
ING VIVIAN- P 1
Riesgo quimico - Responsabilidad social empresarial Presencial 1 Todo el personal
Liderazgo- Trabajo en equipo Presencial 1 Todo el personal
Riesgo Psicosocial: (Manejo del tempo b 1 1
Estrategias de manejo del dinero Presencial 1 INGIVIAN- L Todo el personal : n
Habitos del suefio y 6n laboral
; :
Humanizacion Presencial 1 MICHAEL Todo el personal 5
Item Descripcid Marzo
Nombre de la actividad Formacion en X
i Bi idad- Ri Biologi
realizada iosegurida iesgo Bioldgico,
Riesgo publico - Seguridad del paciente
go p - oeg p y
Habitos del suefio y desconexién laboral
Fatiga y riesgo biomecanico)
Fecha de realizacion de la NA 28
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Objetivo de la actividad 1. Bioseguridad - Riesgo Bioldgico NA
Capacitar a los trabajadores en la identificacion,
prevencion y control de riesgos bioldgicos en el
entorno laboral, promoviendo el cumplimiento de
medidas de bioseguridad para la proteccién de la
salud individual y colectiva.

2. Riesgo Publico - Seguridad del Paciente
Sensibilizar y formar al personal en la identificacidony
gestion de riesgos publicos que puedan afectar la
seguridad del paciente, garantizando la aplicacion de
protocolos que minimicen eventos adversos y
mejoren la calidad de la atencién en salud.

3. Riesgo Psicosocial

Manejo del Tiempo

Brindar herramientas para la organizacion vy
planificacién eficiente del tiempo, optimizando la
productividad y reduciendo el estrés asociado a la
carga laboral.

Estrategias de Manejo del Dinero

Ensefiar estrategias de administracion financiera
personal para mejorar la estabilidad econdmica y
reducir el estrés derivado de problemas financieros.
Habitos del Sueiio y Desconexion Laboral
Promover la importancia del descanso adecuado y la
desconexién del trabajo para mejorar la salud mental,
el rendimiento laboral y prevenir el agotamiento
profesional.

Fatiga:

Identificar los factores que generan fatiga laboral
proporcionando estrategias de prevencién vy
autocuidado para reducir lesiones y mejorar el
bienestar en el trabajo.

Numero de participantes 14
de la actividad
Principales conclusiones La formacién en bioseguridad, seguridad del paciente y
riesgos psicosociales permitié a los trabajadores adoptar
conductas seguras y prevenir incidentes que puedan
afectar su bienestar y el de los demds. La capacitacion en
seguridad del paciente y riesgo publico garantizd la
aplicacion de buenas practicas para la atencién segura,
reduciendo errores y fortaleciendo la confianza en los
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servicios prestados.

Asi mismo la identificacion y gestion de riesgog
biolégicos, publicos y psicosociales contribuye a
minimizar enfermedades laborales, accidentes y eventos
adversos, mejorando la calidad del servicio y Iq
productividad.

En otro escenario, basado en los resultados de la baterig
de riesgo psicosocial , dando cumplimiento al plan de
mejoramiento, la implementacion de estrategias de
manejo del tiempo, finanzas personales, hdabitos de
suefio y control de la fatiga ayudo a los trabajadores a
reducir el estrés, mejorar su calidad de vida y prevenir
riesgos biomecanicos, la formacién en estas areas ng
solo previene riesgos, sino que también promueve un
ambiente de trabajo saludable, motivador y eficiente
favoreciendo el desarrollo integral de los trabajadores.

Registro fotografico S|

o Nose presentaron accidentes ni enfermedades laborales durante este mes
e Horas trabajadas hombre:

Mes N° horas hombre N° de colaboradores en N° de dias de trabajo
trabajadas en el mes el mes programados en el mes
Marzo 2852 14 31

Elaborado por: Ing Vivian- Responsable sic |




Cadigo FO-IISST-09
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Version: 1

Pheamiamian. o, EL TRABAJO Fecha:12/06/2024

Pagina 8 de 9

INFORME DE CONTRATISTA

1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION PARTICIPANTE

La poblacion participe se encuentra conformada por 13 hombres y 1 mujer

TOTAL, DE GENERO RANGOS DE EDAD AREA
PERFIL Y/O CARGO PROCESO| PARCIPANTES 18230] 312 40] 41250 > de 50 — _ _
PORPROCESO | M| F |00l “aAmos| Afios| Afios| Afios|Administratival Asistencial
Seguridad 14 1 5 3
OPERARIOS DE | 46! Paciente i o | , .
MANTENIMIENTO Y
ADMINISTRATIVOS

2. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

Para llevar a cabo la ejecucion de la (s) actividad (es) registrada anteriormente, se realiz6 la convocatoria a través de
grupo de WhatsApp y para el desarrollo de la actividad se emplearon las siguientes estrategias: exposicion del tema
por un orador entre otros.

» INFORME COBERTURA
» Actividad: Seguridad del Paciente

v Cobertura

Numero de Participantes
Convocados

Numero de Participantes Porcentaje de cobertura

14 14 100%
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ANEXOS
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