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MARZO 2025 
 

 

 
Dar cumplimiento a los requisitos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo que debemos cumplir 

los contratistas cuando prestamos servicios en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER. 

Unificar los criterios a plasmar en los requerimientos del personal para los procesos contratador en cumplimiento 

a los estándares de acreditación de Gerencia del Talento Humano en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 

SANTANDER. 
 

 

 

 
Este documento aplica para el cumplimiento contractual de los requisitos en materia de SST , y la responsabilidad 

que tiene INFUSO INGENIERIA SAS con su sistema propio de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
 

 

 

● Responsable SST Infuso Ingeniería 

● Alta Gerencia Infuso Ingeniería. 

● Talento humano Infuso Ingeniería 
 

 

 

 
INFUSO INGENIERÍA cuenta con una Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), firmada por el 

representante legal y socializada con todo el equipo de trabajo, en cumplimiento del Decreto 1072 de 

2015, Artículo 2.2.4.6.5. Esta política hace parte integral de la gestión de la empresa y aplica a todos los 

centros de trabajo, trabajadores, contratistas y subcontratistas, sin importar su tipo de vinculación. Se 

revisa anualmente y se actualiza conforme a los requisitos normativos vigentes, garantizando su 

alineación con las condiciones laborales y los riesgos identificados. Su cumplimiento es obligatorio y busca 

1.  Objetivo 

2.  Alcance 

3.  Responsables 

4.  Condiciones Generales 
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promover un ambiente de trabajo seguro y saludable, fortaleciendo la prevención de accidentes y 

enfermedades laborales a través de la mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) 

 

 

 
Imagen 1 Política de SST 
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• INFUSO INGENIERÍA ha establecido y formalizado su Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, 
Tabaco y Sustancias Psicoactivas, la cual ha sido firmada por el representante legal y comunicada a todos 
los trabajadores, contratistas y subcontratistas. Esta política es de obligatorio cumplimiento y tiene como 
objetivo fomentar un ambiente laboral seguro y saludable, libre del impacto negativo que estas sustancias 
pueden generar en la seguridad, la productividad y el bienestar de los colaboradores. Para garantizar su 
efectividad, la empresa realiza su divulgación de manera constante, asegurando que todos los miembros 
de la organización la conozcan y la adopten. Además, se lleva a cabo una revisión anual y actualización 
conforme a los lineamientos normativos aplicables, permitiendo su alineación con las necesidades 
organizacionales y los riesgos identificados dentro de la empresa. 
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• Reglamento de Higiene y Seguridad: INFUSO INGENIERA SAS fundamenta este documento en la necesidad 
de proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, así como en el cumplimiento de la normatividad 
vigente. 
Este reglamento se enmarca en la legislación laboral y de seguridad y salud en el trabajo, específicamente 
bajo el Decreto 1072 de 2015, que compila las disposiciones del Sistema General de Riesgos Laborales en 
Colombia. Adoptado bajo el formato FO-IISST-12. 

 
 

 

 

 

• Para verificar y controlar que al inicio de las actividades laborales los colaboradores cuenten con los 

elementos de protección personal (EPP), se utiliza el formato FO-IISST-07, titulado "Inspección diaria de 

EPP" realizado el día 12 de Marzo de 2025, por el Coordinador de Enlace “Carlos García”. Este proceso se 

lleva a cabo eligiendo un día específico del mes para realizar una inspección detallada, con esto se 

garantiza que todos los trabajadores inicien sus labores con la protección adecuada y completa contra 

los riesgos específicos de su actividad laboral. 

• Se realizo primera reunión de COPASST 

 
● El programa de capacitación y formación PR-ISST-01 de INFUSO INGENIERÍA del año 2025 

representa un paso significativo hacia la mejora continua de las condiciones laborales y la reducción 

de riesgos en el lugar de trabajo. La dedicación a la educación continua en medicina preventiva y 

del trabajo, higiene y seguridad industrial evidencia el compromiso de la empresa con la seguridad 

y el bienestar de sus empleados, asegurando así un entorno laboral seguro y saludable. Dentro del 

PR-ISST-01 “programa de capacitación y formación” de INFUSO INGENIERIA, se establecen 

capacitaciones mensuales, relacionadas con los subsistemas de medicina preventiva y del trabajo, 

higiene y seguridad industrial, así: 

5.  Desarrollo Mes de Marzo 
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ACTIVIDADES/ TEMAS 
 

MODALIDAD 

 
INT 

(HORAS) 

 
RESPONSABLE / 

CAPACITADOR 

 
POBLACIÓN OBJETO 

 
P/E 

PROGRAMACIÓN 
RECURSOS  

OBSERVACIONES 
AÑO 2025 

En
e 

Fe
b 

M
ar

 

A
br

 

M
ay

 

Ju
n 

Ju
l 

A
go

 

Se
p 

O
ct

 

N
ov

 

D
ic

 

F T H 

 
 
 
 
 
 
 

 
COPASST 

Normatividad COPASST Virtual 1 COORDINACION SST Miembros del COPASST 
P 

  
1 

         
    

E   X          

Inspecciones de seguridad con enfoque de gestión Virtual 1 COORDINACION SST Miembros del COPASST 
P      1       

    

E             

Procedimiento para reportar e investigar accidentes 

de trabajo y enfermedad laboral 
Presencial 0.5 COORDINACION SST Miembros del COPASST 

P     1        
    

E             

Metodologías para la investigación y análisis de 

accidentes de trabajo 
Presencial 0.5 COORDINACION SST Miembros del COPASST 

P     1        
    

E        1     

Auditoría interna del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
Presencial 1 COORDINACION SST Miembros del COPASST 

P             
    

E             

Curso de 50 hr Virtual 50 ARL SURA / Pagina Miembros del COPASST 
P  1           

    

E  x           

Socialización Plan de Emergencias Presencial 1 COORDINACION SST Miembros del COPASST 
P        1     

    

E             

 
 
 
 

 
COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

Normatividad Comité de Convivencia Laboral Presencial 1 COORDINACION SST 
Miembros del COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

P 
  

1 
         

    

E   x          

Resolución de conflictos Presencial 1 COORDINACION SST 
Miembros del COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

P      1       
    

E             

Prevencion del acoso laboral y comites de 

convivencia 
Virtual 20 ARL SURA/ Pagina 

Miembros del COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

P       1      
    

E             

Comunicación asertiva organizacional Presencial 20 Resposnble SST 
Miembros del COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

P         1    
    

E             

Fortalecimiento Salid Mental Presencial 1 COORDINACION SST 
Miembros del COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

P           1  
    

E             

 
 
 
 

 
BRIGADA 

Normatividad Brigada de emergencias Presencial 4 
ARL SURA/ CRUZ 

ROJA 
Brigadistas 

P 
   

1 
        

    

E             

 
Primeros auxilios/RUTAS DE EVACUACION 

 
Presencial 

 
4 

ARL CRUZ ROJA/ 

Brigadistas 

 
Todo el personal 

P     1            

E 
            

 
Prevención y control de incendios 

 
Presencial 

 
4 

ARL CRUZ ROJA/ 

Brigadistas 

 
Todo el personal 

P 
      

1 
         

E             

Evacuación de instalaciones Presencial 2 Responable SST Todo el personal 
P         1    

    

E             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OTRAS 

Riesgo Electrico Mixta 2 ARL SURA/ Todo el personal 
P 

       
1 

    
    

E             

Elementos de proteccion personal Virtual 2 ARL SURA / Todo el personal 
P    1         

    

E             

Bioseguridad- Riesgo Biologico Presencial 1 
RESPONSABLE / 

CAPACITADOR 
Todo el personal 

P   1          
    

E   x          

Riesgo publico - Seguridad del paciente Presencial 1 
ING VIVIAN- 

MICHAEL 
Todo el personal 

P   1          
    

E   x          

Riesgo Biomecanico - Gestion de la tecnologia Presencial 1 
ING VIVIAN- 

MICHAEL 
Todo el personal 

P     1        
    

E             

Induccion del SG-SST ( PoliticaSST - Politica 

farmacodependecia , Objetivos, Identificacion y 

Gestion del riesgo, Mecanismos de comunicación) 

Presencial 
 

1 

 
ING VIVIAN- 

MICHAEL 

Todo el personal P  1               

E  X           

Comunicación asertiva organizacional Presencial 1 
ING VIVIAN- 

MICHAEL 
Todo el personal 

P    1         
    

E             

Habilidades Comunicativas Presencial 1 
ING VIVIAN- 

MICHAEL 
Todo el personal 

P    1         
    

E             

Riesgo quimico - Responsabilidad social empresarial Presencial 1 
ING VIVIAN- 

MICHAEL 
Todo el personal 

P        1     
    

E             

Liderazgo- Trabajo en equipo Presencial 1 
ING VIVIAN- 

MICHAEL 
Todo el personal 

P         1    
    

E             

Riesgo Psicosocial: (Manejo del tiempo 

Estrategias de manejo del dinero 

Hábitos del sueño y desconexión laboral 

Presencial 1 INGIVIAN- L Todo el personal 
P   1       1   

    

E   X          

Humanizacion Presencial 1 MICHAEL Todo el personal 
P     1        

    
E             

 

Item Descripció 
n 

Marzo 

Nombre de la actividad 
realizada 

Formación en 
Bioseguridad- Riesgo Biológico, 
Riesgo público - Seguridad del paciente, 
Riesgo Psicosocial: (Manejo del tiempo 
Estrategias de manejo del dinero 
Hábitos del sueño y desconexión laboral 
Fatiga y riesgo biomecánico) 

X 

Fecha de realización de la 
actividad 

NA 28 
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Objetivo de la actividad 1. Bioseguridad - Riesgo Biológico 
Capacitar a los trabajadores en la identificación, 
prevención y control de riesgos biológicos en el 
entorno laboral, promoviendo el cumplimiento de 
medidas de bioseguridad para la protección de la 
salud individual y colectiva. 
2. Riesgo Público - Seguridad del Paciente 
Sensibilizar y formar al personal en la identificación y 
gestión de riesgos públicos que puedan afectar la 
seguridad del paciente, garantizando la aplicación de 
protocolos que minimicen eventos adversos y 
mejoren la calidad de la atención en salud. 
3. Riesgo Psicosocial 
Manejo del Tiempo 
Brindar herramientas para la organización y 
planificación eficiente del tiempo, optimizando la 
productividad y reduciendo el estrés asociado a la 
carga laboral. 

Estrategias de Manejo del Dinero 
Enseñar estrategias de administración financiera 
personal para mejorar la estabilidad económica y 
reducir el estrés derivado de problemas financieros. 
Hábitos del Sueño y Desconexión Laboral 
Promover la importancia del descanso adecuado y la 
desconexión del trabajo para mejorar la salud mental, 
el rendimiento laboral y prevenir el agotamiento 
profesional. 
Fatiga: 
Identificar los factores que generan fatiga laboral 
proporcionando estrategias de prevención y 
autocuidado para reducir lesiones y mejorar el 
bienestar en el trabajo. 

NA 

Número de participantes 
de la actividad 

 14 

Principales conclusiones La formación en bioseguridad, seguridad del paciente y 
riesgos psicosociales permitió a los trabajadores adoptar 
conductas seguras y prevenir incidentes que puedan 
afectar su bienestar y el de los demás. La capacitación en 
seguridad del paciente y riesgo público garantizó la 
aplicación de buenas prácticas para la atención segura, 
reduciendo errores y fortaleciendo la confianza en los 
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 servicios prestados. 
Así mismo la identificación y gestión de riesgos 

biológicos, públicos y psicosociales contribuye a 
minimizar enfermedades laborales, accidentes y eventos 
adversos, mejorando la calidad del servicio y la 
productividad. 
En otro escenario, basado en los resultados de la batería 
de riesgo psicosocial , dando cumplimiento al plan de 
mejoramiento, la implementación de estrategias de 
manejo del tiempo, finanzas personales, hábitos de 
sueño y control de la fatiga ayudó a los trabajadores a 
reducir el estrés, mejorar su calidad de vida y prevenir 
riesgos biomecánicos, la formación en estas áreas no 
solo previene riesgos, sino que también promueve un 
ambiente de trabajo saludable, motivador y eficiente, 
favoreciendo el desarrollo integral de los trabajadores. 

 

Registro fotográfico SI  

 

 
● No se presentaron accidentes ni enfermedades laborales durante este mes 

● Horas trabajadas hombre: 
 
 
 
 
 

 

Mes N° horas hombre 

trabajadas en el mes 

N° de colaboradores en 

el mes 

N° de días de trabajo 

programados en el mes 

Marzo 2852 14 31 
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1. CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN PARTICIPANTE 

La población participe se encuentra conformada por 13 hombres y 1 mujer 
 

 

 
PERFIL Y/O CARGO 

 
PROCESO 

TOTAL, DE 
PARCIPANTES 
POR PROCESO 

GÉNERO RANGOS DE EDAD ÁREA 

M F Otro 
18 a 30 
Años 

31 a 40 
Años 

41 a 50 
Años 

> de 50 
Años Administrativa Asistencial 

 
OPERARIOS DE 

MANTENIMIENTO Y 
ADMINISTRATIVOS 

Seguridad 
del Paciente 

14 

 
13 

1  

 
2 

 
4 

5 3 

 
2 

 
12 

 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA METODOLOGÍA 

Para llevar a cabo la ejecución de la (s) actividad (es) registrada anteriormente, se realizó la convocatoria a través de 
grupo de WhatsApp y para el desarrollo de la actividad se emplearon las siguientes estrategias: exposición del tema 
por un orador entre otros. 

 
 

 

➢ INFORME COBERTURA 

➢ Actividad: Seguridad del Paciente 

✓ Cobertura 
 
 

Número de Participantes 
Convocados 

Número de Participantes 
Porcentaje de cobertura 

14 14 100% 
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ANEXOS 

 

 
 

 


